Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2024
Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury ,,Integrator” w Skoczowie
z dnia 15 lutego 2024 r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI
W MIEJSKIM CENTRUM
KULTURY ,INTEGRATOR”
W SKOCZOWIE

MCKSKOCZOW
INTEGRATOR

.zakochani w kulturze.




Miejskie Centrum Kultury ,Integrator” w Skoczowie to instytucja, w ktorej dzieci zapoznaja
sie¢ z kultura, rozwijaja kreatywnie swe zainteresowania, spedzaja wolny czas. Przyjmuje ona na siebie
odpowiedzialno$¢ za promowanie odpowiednich postaw wobec innych dzieci, tym samym dbalo$¢ o wzajemny
szacunek, poczucie bezpieczenstwa oraz eliminacja wszelkich zagrozen na tej plaszczyznie bezsprzecznie stanowi
priorytet w ramach prowadzonej dzialalnoSci. Stad tez szerzenie edukacji, zwlaszcza wsrod dzieci, w zakresie
dziecinstwa wolnego od przemocy jest obowiazkiem kazdej instytucji kultury, tak samo, jak jej stanie na strazy
nieustannego promowania przestrzegania praw kazdego czlowieka ze szczegélnym uwzglednieniem dziecka.

ROZDZIAL 1
BEZPIECZNE RELACJE. BEZPIECZNA REKRUTACJA

§1.

1. Miejskie Centrum Kultury ,Integrator” zobowiagzuje instruktorow prowadzacych warsztaty tworcze
oraz zajecia pozostate do przekazywania tresci (podczas realizowanych przez nich zaje¢ z dzieémi) na temat
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi, oraz koniecznosci zgtaszania dorostym wszystkiego,
co je niepokoi.

2. W pomieszczeniach, w ktorych prowadzona jest dziatalno$¢ Miejskiego Centrum Kultury , Integrator”,
w miar¢ mozliwo$ci w widocznym miejscu umieszczone s3 materialy edukacyjne dotyczace bezpiecznych
relacji dorostych z dzieé¢mi i profilaktyki wykorzystywania seksualnego, a takze numery telefonéw zaufania
dla dzieci i mtodziezy.

3. Miejskie Centrum Kultury ,Integrator” ustalito zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi (zatacznik nr 1),
ktoérych przestrzeganie stanowi obowigzek wszystkich pracownikéw i wspotpracownikow.

§2.

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podaje dane osobowe (zalgcznik nr 2), ktore
nastepnie stuzag Miejskiemu Centrum Kultury ,Integrator” do wykonania obowiazku okreslonego w art. 21
Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U.
7 2023 1. poz. 1304 ze zm.) i sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze osdb ponizej 18 roku zycia. W aktach pracownika
przechowuje si¢ wydruk sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zostac
zatrudniona.

2. Migjskie Centrum Kultury ,Integrator” zobowigzuje wszystkich pracownikow 1 wspolpracownikow
do zapoznania si¢ z niniejszym dokumentem i przestrzegania go pod rygorem zakonczenia stosunku prawnego
taczacego Miejskie Centrum Kultury ,.Integrator” z ta osoba. Wobec pracownikoéw niniejszy dokument stanowi
cze$¢ regulaminu pracy.

3. W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zaje¢ dla dzieci Miejskie Centrum
Kultury ,,Integrator” wymaga, aby podmiot ten zaakceptowal niniejszy dokument i zobowiazat si¢ (w tym
wiasnych pracownikéw i1 wspotpracownikéw delegowanych do wykonywania zadan na rzecz Miejskiego
Centrum Kultury ,,Integrator”’) do przestrzegania jego zapisow.

ROZDZIAL 11
INTERWENCJA W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

§3.
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobow
kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
a) popetniono przestepstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad dzieckiem);
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;
c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania
na szkode dziecka przez:
a) pracownika,
b) inne osoby trzecie,
c) rodzicéw/opiekunéw prawnych,
d) inne dziecko.
4. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Miejskiego Centrum Kultury
,Integrator”. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailows.



Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury ,Integrator”, ktéory moze
wyznaczy¢ na state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby, jej dane (imig,
nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow.

W przypadku zgloszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej za interwencjg, interwencje prowadzi
inna, wyznaczona osoba.

§ 4.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu,
nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacje
0 zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

§5.
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zalacznik nr 3). Kartg umieszcza sig
W segregatorze interwencji.
Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.
W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw dziecka na pismie.

§6.

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspoélpracownika

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Iub wspdtpracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

Dyrektor Miejskiego Centrum Kultury ,,Integrator” przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub moggcymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci jego opiekunami, pracownikiem/wspotpracownikiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 3).

Dyrektor Miejskiego Centrum Kultury ,,Integrator” organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor Miejskiego Centrum Kultury
,Integrator” sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik nr 4).

W przypadku, gdy pracownik dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popelnienie
przestgpstwa na jego szkode, Dyrektor Miejskiego Centrum Kultury ,,Integrator” powinien zbada¢ wszystkie
okoliczno$ci sprawy, w szczegodlnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko
oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli pracownik lub wspoétpracownik, ktory dopuscil sig¢
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Miejskie Centrum Kultury ,Integrator”, lecz przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Miejskiego Centrum
Kultury ,,Integrator” oraz miejsca prowadzonej dziatalnosci, a w razie potrzeby rozwigzaé umowe z instytucja
wspolpracujaca.

§7.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badZ spokrewniong), Dyrektor
Miejskiego Centrum Kultury ,,Integrator” przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci
jego opiekunami oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zalacznik nr 3).

Dyrektor Miejskiego Centrum Kultury ,,Integrator” organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popemliono przestepstwo, Dyrektor Miejskiego Centrum Kultury
,Integrator” sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popeknienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.



W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie s3 oni zainteresowani pomoca dziecku, ignoruja
zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia, Dyrektor Miejskiego
Centrum Kultury ,,Integrator” sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego
sadu rodzinnego (zalacznik nr 5).

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach poprzedzajacych.

§8.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunéw, Dyrektor Miejskiego Centrum
Kultury ,,Integrator” przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka oraz stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 3).

W przypadku, gdy wobec dziecka popetiono przestepstwo, Dyrektor Miejskiego Centrum Kultury
LIntegrator” sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
Dyrektor Miejskiego Centrum Kultury ,,Integrator” informuje whasciwy osrodek pomocy spotecznej (zatacznik
nr 6) lub sad rodzinny (zatacznik nr 5) o potrzebie interwencji.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach poprzedzajacych.

§9.

Krzywdzenie réwiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko w ramach dziatalnosci prowadzonej przez
Miejskie Centrum Kultury ,,Integrator” (np. na zajgciach grupowych), Dyrektor Miejskiego Centrum Kultury
,Integrator” przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami,
a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé z
innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 3). Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

W toku rozméw opisanych w pkt. 1 dazy si¢ do zmiany zachowania dziecka krzywdzacego i ustalenia sposobu
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku krzywdzonemu. W przypadku braku mozliwo$ci osiagnigcia tych celow,
dziecko krzywdzace jest wydalone na state z zajec.

Dyrektor Miejskiego Centrum Kultury ,Integrator” organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka
krzywdzonego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne
zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wtasciwag miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie.

ROZDZIAL 111
INTERNET

§ 10.
Miejskie Centrum Kultury ,Integrator”, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane
podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostegpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, a takze edukowaé dzieci, w jaki sposob bezpiecznie korzystac z Internetu.
Na terenie Miejskiego Centrum Kultury ,Integrator” dostep dzieci do Internetu podczas prowadzonych
warsztatow tworczych lub zaje¢ pozostalych mozliwy jest tylko w ramach korzystania z wlasnych urzadzen
uzytkownikow, po uprzednim otrzymaniu hasta do sieci wifi od instruktora i pod jego $cistym nadzorem.

ROZDZIAL IV
WIZERUNEK DZIECI



§12.
Miejskie Centrum Kultury ,,Integrator”, uznajac prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich dobr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku kazdego dziecka.

§ 13.

1. Pracownikowi lub wspotpracownikowi Miejskiego Centrum Kultury ,,Integrator” nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) przebywajacego na terenie Miejskiego Centrum Kultury ,,Integrator” bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pracownik lub wspotpracownik Miejskiego Centrum Kultury ,Integrator” nie moze upubliczniaé
wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

3. Pisemna zgoda rodzica/opickuna prawnego dziecka powinna zawiera¢ wskazanie, gdzie bedzie
wykorzystywany wizerunek dziecka (np. celem publikacji w serwisach spoteczno$ciowych).

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

ROZDZIAL V
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

§ 14.

1. Dyrektor Miejskiego Centrum Kultury ,Integrator” jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

2. Dyrektor Miejskiego Centrum Kultury ,,Integrator” przeprowadza wsréd pracownikow w/w instytucji
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki raz w roku do dnia 30.11 (zatacznik nr 7).

3. W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia Polityki
W organizacji.

4. Dyrektor Miejskiego Centrum Kultury ,Integrator” dokonuje opracowania wypehlionych przez
pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu.

5. Dyrektor Miegjskiego Centrum Kultury ,,Integrator” wprowadza do Polityki niezbedne zmiany, aktualizacje
i oglasza pracownikom nowe brzmienie Polityki.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 15.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Polityka obowiazuje wszystkich pracownikéw 1 wspotpracownikdw organizacji, niezaleznie
od obywatelstwa, jak i szczebla zatrudnienia.

3. Ogloszenie nastgpuje poprzez jej wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow, przestanie jej tekstu
droga elektroniczna oraz umieszczenie na stronie internetowej Miejskiego Centrum Kultury ,,Integrator”.

ROZDZIAL VII
SEOWNICZEK

§ 16.

1. Pracownikiem Migjskiego Centrum Kultury ,,Integrator” jest osoba zatrudniona na umowe o prace.

2. Wspotpracownikiem organizacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej, badz
wolontariusz, a takze osoba zatrudniana przez podmiot zewngetrzny do wykonywania ushug na rzecz
Miejskiego Centrum Kultury ,.Integrator”.

3. Wolontariuszem moze by¢ wyltacznie osoba powyzej 13 roku zycia, dzialajaca za zgoda swojego
rodzica/opiekuna prawnego.

4. Dyrektor Migjskiego Centrum Kultury ,,Integrator” oznacza osobg kierujaca instytucja kultury.

5. Dzieckiem jest osoba ponizej 18 roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicoéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego



na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika organizacji, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.



Zatacznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci w Miejskim Centrum Kultury ,,Integrator” w Skoczowie

ZASADY BEZPIECZNEGO KONTAKTU Z DZIECMI

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. Komunikujac
si¢ z dzieckiem, staraj si¢, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy dziecka.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych pracownikow, kiedy prowadzisz aktywnosci
z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam,
zawsze powiadom o tym pozostatych pracownikow i wolontariuszy oraz poinformuj, w ktorym doktadnie
miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

Nie komunikuj si¢ z zadnym dzieckiem bez wiedzy jego rodzicow lub opiekundéw prawnych,
w szczeg6lno$ci za pomoca medidow spolecznosciowych. Uzywaj do kontaktu shluzbowych narzedzi
komunikacji i zapraszaj dziecko do kontaktu w godzinach Twojej pracy. W przypadku komunikacji
internetowej, korzystaj z grupowych czatéw, nie wiadomosci prywatnych.



Zatacznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci w Miejskim Centrum Kultury ,,Integrator” w Skoczowie

ZAKRES DANYCH OSOBOWYCH DO SPRAWDZENIA OSOBY
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Imig 1 NazZWISKO: ...oviiii e
Data urodzenia: .........coooiiiiiiiiiiii
PeSel: e
Nazwisko rodoWe: .........ooiiiiiiiiiiii i

TG 0JCa: o.veiti e

Imig matkiz ...o.oiii



Zalacznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci w Miejskim Centrum Kultury ,,Integrator” w Skoczowie

KARTA INTERWENCJI

1. Imie¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

IData IDzialanie

4. Opis podjetych dziatan,
innych niz interwencja

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami
dziecka

. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
. wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,

6. Forma podjetej interwencji . inny rodzaj interwencji (jaki?)

(zakresli¢ wlasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktoérego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

IData IDzialanie

8. Wyniki interwencji:
dzialania organéw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata

informacje o wynikach
dziatania wlasnego/dziatania

rodzicoOw




Zalacznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci w Miejskim Centrum Kultury ,,Integrator” w Skoczowie

ZAWIADOMIENIA O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Miejscowosé, dnia ..................... r.

Prokuratura Rejonowa
1
W oetiierneennneenenecnees

Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
TePreZentOWana PIZeZ: ..........oeveueueeenenennnnsn
adres do korespondencji: ............ooooiiiiiiiiL.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego

......................... (imie i nazwisko, data urodzenia) przez .............................. (imie i nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ...........cooeveiiieniiiiiiniieainiannn (imie i nazwisko pracownika) czynno$ci
stuzbowych dziecko ...........coooiiiiiii (imig i nazwisko) ujawnito niepokojace fakty dotyczace

Dalszy opis podejrzenia popetnienia PrzeStEPSIWA ... ... ... . cuvvee vee vee et et ee ee tee ee et et ae et e tee tee ee een et s e e e aeeens

PODPIS

1  zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wtaéciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
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Zalacznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci w Miejskim Centrum Kultury ,,Integrator” w Skoczowie

WNIOSEK DO SADU RODZINNEGO O WGLAD W SYTUACJE RODZINY/DZIECKA

Miejscowosé, dnia ........ccoceeeeeveeenne

Sad Rejonowy
w
... Wydzial Rodzinny i Nieletnich?

Whioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
TePreZentOWana PIZeZ: .........eeeeeeueueneenannnnn.
adres do korespondencji: ............oooiiiiiiL.

Uczestnicy postegpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul

(adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ...................oe.ell. (imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia®) i
wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra
AZICCKQ. ...
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ................... jest zagrozone, a rodzice

nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng maloletniej i ewentualne
wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

PODPIS

2 Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
3 Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie
do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalacznik nr 6
do Polityki ochrony dzieci w Miejskim Centrum Kultury ,,Integrator” w Skoczowie

WNIOSEK DO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Osrodek Pomocy Spoteczne] W ........ccvevcveievceenieeieniieieee e
Adres OPS-u wlasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu

dziecka .....coooviiini
Wnioskodawea: .......cccvveriveevieeiiieiiieiee e (imig nazwisko osoby zglaszajqcej/dane instytucji zglaszajgcej)
adres osoby zglaszajacej/instytucji zglaszajacej .......ccooevevriniiniinincnieriee
Dotyczy dziecka .......cceeoveviriinieniienieceee /
rodziny zamieszkalej pod adresem: ..........cccceeeerinieniniiinieeee
Dane umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka .........cccovvveiiiciiniiienieieeeee, (imi¢ i nazwisko, adres

zamieszkania/pobytu, dane rodzicow/opiekunow)

Whiosek o sprawdzenie sytuacji maloletniego

Wnosze o sprawdzenie sytuacji matoletniego .........cocevevvenenieninienieicnene (dane umozliwiajqce identyfikacje
dziecka np. imie i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska rodzicow/opiekunow, adres zamieszkania/pobytu) poprzez
przeprowadzenie wywiadu §rodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia zagrozenia
jego dobra.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawilo, ze zdecydowalismy sie na podjecie interwencji, dlaczego

uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Pamigtaj, Ze im wigcej informacji podasz, tym jest wigksza szansa
na skuteczng interwencje.

PODPIS
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Zatacznik nr 7
do Polityki ochrony dzieci w Miejskim Centrum Kultury ,,Integrator” w Skoczowie

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI POLITYKI OCHRONY DZIECI

Monitoring polityki— ankieta

Pytanie Tak | Nie

Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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